
 

 

 

Έχετε στην επιχείρησή σας εργαζόμενους με ασφάλιση ΙΚΑ; 

Ενημερώστε τους για τα επιδοτούμενα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης 

εργαζομένων σε επιχειρήσεις "ΛΑΕΚ 1-30" και επωφεληθείτε διατηρώντας το 

προσωπικό σας άρτια καταρτισμένο, χωρίς κανένα κόστος για την επιχείρηση. 

- Τι είναι τα προγράμματα ΛΕΑΚ 1-30;  

- Πρόκειται για επιδοτούμενα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης και επανακατάρτισης των 

εργαζομένων σε μικρές επιχειρήσεις σε αντικείμενα σχετικά με τη θέση εργασίας που κατέχουν στην 

επιχείρηση, προκειμένου οι εργαζόμενοι να αποκτήσουν ή να ανανεώσουν τις δεξιότητές τους και να γίνουν 

πιο αποδοτικοί στο αντικείμενό τους. Τα προγράμματα ΛΑΕΚ γίνονται με πρωτοβουλία και ευθύνη 

Επιστημονικών Συλλόγων ή Φορέων Εκπροσώπησης Εργοδοτών. Τα προγράμματα ΛΑΕΚ είναι 

επιδοτούμενα προγράμματα από τον ΟΑΕΔ, γεγονός που σημαίνει ότι οι συμμετέχοντες εργαζόμενοι δεν 

πληρώνουν το παραμικρό, αλλά αμείβονται για τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα  με 160 ευρώ ο καθένας. 

Τα προγράμματα ΛΑΕΚ    

- Τι διάρκεια έχουν, πότε και που γίνονται τα προγράμματα ΛΑΕΚ 1-30; 

- Τα προγράμματα ΛΑΕΚ 1-30 έχουν διάρκεια 32 ώρες και υλοποιούνται αποκλειστικά σε ώρες εκτός 

ωραρίου εργασίας των εργαζομένων, χωρίς να δημιουργείται οποιοδήποτε πρόβλημα στη λειτουργία της 

επιχείρησης στην οποία εργάζονται. Συνήθως οι 32 ώρες του προγράμματος επιμερίζονται σε  8 τετράωρα 

μαθήματα. Τα μαθήματα γίνονται στις εγκαταστάσεις του Ινστιτούτου Ανάπτυξης Απασχόλησης, στη 

Δωδεκανήσου 23, 3ος, 4ος & 5ος όροφος. Τα προγράμματα ΛΑΕΚ ξεκινούν συνήθως το Δεκέμβρη κάθε έτους. 

Οι αιτήσεις συμμετοχής καθώς και τα δικαιολογητικά των υποψήφιων συμμετεχόντων κατατίθενται πολύ 

νωρίτερα, δηλαδή από τώρα έως και τα μέσα Σεπτέμβρη και τηρείται σειρά προτεραιότητας.      

- Ποιοι μπορούν να συμμετέχουν στα προγράμματα ΛΑΕΚ 1-30; 

- Στα προγράμματα ΛΑΕΚ 1-30 μπορούν να συμμετέχουν μόνο εργαζόμενοι (όχι εργοδότες) με ασφάλιση 

ΙΚΑ όπου κι αν αυτοί εργάζονται, αρκεί η επιχείρηση στην οποία εργάζονται να απασχολεί έως 30 

εργαζόμενους. Κάθε εργαζόμενος δικαιούται να συμμετέχει σε ένα μόνο πρόγραμμα ΛΑΕΚ 1-30 ανά έτος. 

Δεν υπάρχει καμία διαδικασία επιλογής των συμμετεχόντων. Όποιος θέλει να συμμετέχει θα συμμετέχει, 

αρκεί να έχει την ιδιότητα του εργαζόμενου σε ιδιωτική επιχείρηση και να προσκομίσει έγκαιρα τα 

δικαιολογητικά συμμετοχής του στο Ινστιτούτο Ανάπτυξης Απασχόλησης, στη Δωδεκανήσου 23, 4ος όροφος 

(γραμματεία).  

- Η επιχείρηση έχει κάποια επιβάρυνση από τη συμμετοχή του εργαζόμενού της σε πρόγραμμα ΛΑΕΚ 

1-30; 

- Όχι καμία. Οι εργοδότες, από τις εργοδοτικές εισφορές που ήδη πληρώνουν, ένα μέρος αυτού του ποσού 

πηγαίνει στην επανακατάρτιση του προσωπικού τους. Μη γνωρίζοντας όμως οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι 

τη δυνατότητα που έχουν οι μεν να έχουν συνεχώς επίκαιρα καταρτισμένο προσωπικό και οι δε τη δυνατότητα 

να συμμετέχουν σε επιδοτούμενο πρόγραμμα επανακατάρτησής τους, η εργοδοτική εισφορά αυτή δεν 

αξιοποιείται και απλώς χάνεται. Δεν επιστρέφεται ποτέ και με κανένα τρόπο στην επιχείρηση ή τον 

εργαζόμενο. 

- Ποιο το όφελος συμμετοχής του εργαζόμενου σε ένα πρόγραμμα ΛΑΕΚ 1-30 για τον ίδιο και ποιο για 

την επιχείρηση; 

- Οι συμμετέχοντες εργαζόμενοι σε πρόγραμμα ΛΑΕΚ 1-30 εκτός από την απόκτηση νέας γνώσης ή την 

επικαιροποίηση της ήδη υπάρχουσας, αμείβονται για τη συμμετοχή τους με 160 ευρώ ο καθένας (5 ευρώ ανά 

ώρα κατάρτισης x 32 ώρες κατάρτισης = 160 ευρώ) . Τα χρήματα καταβάλλονται από τον ΟΑΕΔ σε 

προσωπικό λογαριασμό τραπέζης του κάθε συμμετέχοντα - εργαζόμενου μετά το τέλος του προγράμματος.  Η 



επιχείρηση αξιοποιεί τη νέα γνώση του εργαζόμενού της, χωρίς να πληρώσει η ίδια το παραμικρό και χωρίς 

να εμποδίζεται η λειτουργία της, αφού τα προγράμματα γίνονται αποκλειστικά σε ώρες εκτός του ωραρίου 

εργασίας του εργαζόμενου.   

- Τι πρέπει να κάνει ο εργαζόμενος για να συμμετέχει σε πρόγραμμα ΛΑΕΚ 1-30 του τρέχοντος έτους 

(2017); 

- Θα πρέπει να συμπληρώσει την επισυναπτόμενη αίτηση συμμετοχής και να προσκομίσει στο Ινστιτούτο 

Ανάπτυξης Απασχόλησης (Δωδεκανήσου 23, 4ος όροφος, τηλ. επικοινωνίας 2310500473) τα παρακάτω 

δικαιολογητικά:  

1.    ΦΩΤΟΤΥΠΙΑ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ 

2.    ΑΜΚΑ 

3.    ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΕΦΟΡΙΑΣ ΠΟΥ ΝΑ ΦΑΙΝΕΤΑΙ ΤΟ ΑΦΜ ΤΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑ 

Η ΑΛΛΟ ΕΝΤΥΠΟ ΕΦΟΡΙΑΣ 

4.    ΦΩΤΟΤΥΠΙΑ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΠΟΥ ΝΑ ΦΑΙΝΕΤΑΙ ΤΟ ΟΝΟΜΑ ΤΟΥ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑ (ΠΡΩΤΟ ΟΝΟΜΑ), Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΚΑΙ ΤΟ IBAN 

5.    ΦΩΤΟΤΥΠΙΑ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΙΚΑ : ΤΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΕ ΤΗ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ ΟΠΟΥ ΦΑΙΝΕΤΑΙ ΚΑΙ Ο 

ΑΜΑ  

 

 

- Τι πρέπει να κάνει η επιχείρηση προκειμένου να στείλει κάποιους ή όλους τους εργαζόμενούς της να 

επιμορφωθούν μέσω ΛΑΕΚ 1-30;  
- Η επιχείρηση το μόνο που έχει να κάνει είναι να συμπληρώσει και να σφραγίσει με τη σφραγίδα της την 

επισυναπτόμενη Υπεύθυνη Δήλωση (δεν χρειάζεται επικύρωση σε ΚΕΠ, αρκεί μόνο η σφραγίδα της 

επιχείρησης), την οποία οι εργαζόμενοι ή ο εργαζόμενος που επιθυμεί να συμμετέχει σε πρόγραμμα ΛΑΕΚ 

θα πρέπει να προσκομίσει στο Ινστιτούτο Ανάπτυξης Απασχόλησης, μαζί με τα δικαιολογητικά συμμετοχής 

του, δηλώνοντας παράλληλα ποιες ημέρες και ώρες δεν εργάζεται (ώστε να δημιουργηθεί μια πρώτη εικόνα 

των τμημάτων) και επιλέγει αντικείμενο κατάρτισης που επιθυμεί να παρακολουθήσει. Καμία οικονομική ή 

όποια άλλη υποχρέωση δεν έχει η επιχείρηση.   

- Αν η επιχείρηση δεν θέλει να στείλει κανένα από τους εργαζόμενούς της σε πρόγραμμα ΛΑΕΚ 1-30 

μπορούν οι εργαζόμενοί της να συμμετέχουν σε Πρόγραμμα ΛΑΕΚ 1-30 χωρίς τη συγκατάθεση της 

επιχείρησης στην οποία εργάζονται;   
- Οι εργαζόμενοι μπορούν να αιτηθούν τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα και ως ανεξάρτητοι 

συμμετέχοντες, δηλαδή χωρίς να πάρουν άδεια ή να ενημερώσουν την επιχείρηση στην οποία εργάζονται. Σ' 

αυτή την περίπτωση, ο κάθε εργαζόμενος ατομικά, φέρνει τα δικαιολογητικά συμμετοχής του στο Ινστιτούτο 

Ανάπτυξης Απασχόλησης, χωρίς την Υπεύθυνη Δήλωση της επιχείρησης, δηλώνει ποιες ημέρες και ώρες δεν 

εργάζεται (ώστε να δημιουργηθεί μια πρώτη εικόνα των τμημάτων) και επιλέγει αντικείμενο κατάρτισης που 

επιθυμεί να παρακολουθήσει.  

- Γιατί η επιχείρηση θα πρέπει να συμπληρώσει την επισυναπτόμενη Υπεύθυνη Δήλωση αφού οι 

εργαζόμενοι που το επιθυμούν μπορούν να λάβουν μέρος στο πρόγραμμα και ως ανεξάρτητοι; 

- Τα προγράμματα ΛΑΕΚ 1-30 γίνονται κάθε χρόνο με γνώμονα την επιχείρηση. Η κατάρτιση και 

επανακατάρτιση του προσωπικού τους στοχεύει στην αύξηση της ανταγωνιστικότητάς τους, στην καλύτερη 

εξυπηρέτηση των πελατών τους από καλύτερα καταρτισμένο προσωπικό. Η επιμόρφωση του προσωπικού 

των επιχειρήσεων αποτελεί πάγια τακτική όλων των επιτυχημένων επιχειρήσεων της Ευρώπης. Όταν 

επιχειρήσεις ενός κλάδου συμμετέχουν σε προγράμματα ΛΑΕΚ 1-30 (στέλνοντας όλο ή μέρος του 

προσωπικού τους να επιμορφωθεί συμπληρώνοντας την επισυναπτόμενη Υπεύθυνη Δήλωση), τόσο 

περισσότερα προγράμματα εγκρίνονται για τον κλάδο αυτό. Προγράμματα στα οποία συμμετέχουν μόνο 

ανεξάρτητοι εργαζόμενοι (χωρίς Υπεύθυνη Δήλωση της επιχείρησης στην οποία εργάζονται) δύσκολα 

εγκρίνονται προς υλοποίηση από τον ΟΑΕΔ. Αντίθετα, προγράμματα στα οποία υπάρχει μεγάλη συμμετοχή 

επιχειρήσεων (στέλνοντας το προσωπικό τους να επιμορφωθεί μέσω προγραμμάτων ΛΑΕΚ 1-30) εγκρίνονται 

100% απο τον ΟΑΕΔ. Επιπλέον, οι επιχειρήσεις ούτως ή άλλως πληρώνουν τις εργοδοτικές τους εισφορές, 



ένα μέρος των οποίων προορίζεται για την επιμόρφωση του προσωπικού τους. Μη αξιοποιώντας αυτό το 

ποσό οι επιχειρήσεις (δηλαδή μη στέλνοντας το προσωπικό τους σε προγράμματα ΛΑΕΚ), το ποσό αυτό 

απλώς χάνεται και σε καμία περίπτωση δεν επιστρέφεται με κανένα τρόπο στην επιχείρηση. Τέλος, για τους 

εργαζόμενους των επιχειρήσεων, η συμμετοχή σε προγράμματα ΛΑΕΚ, πέρα από τη δυνατότητα που τους 

δίνει να επικαιροποίησουν τις γνώσεις και δεξιότητές τους, αποτελεί και μια έξτρα πηγή εισοδήματος στις 

δύσκολες οικονομικά συγκυρίες που βιώνουμε, μιας και κάθε συμμετέχοντας αμείβεται με 160 ευρώ για τη 

συμμετοχή του. Το ποσό αυτό καταβάλλεται απο τον ΟΑΕΔ σε κάθε συμμετέχοντα εργαζόμενο μετά την 

ολοκλήρωση του προγράμματος των 32 ωρών και καμία επιβάρυνση δεν βαρύνει τον εργοδότη.      

Στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή περεταίρω πληροφορία. 

 

 ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

Δωδεκανήσου 23, 4ος όροφος 

 τηλ/fax: 2310500473 

Ωράριο λειτουργίας: Δευτέρα – Παρασκευή: 9.00 - 21.00 


