
«Ενίσχυση	Δικηγόρων	από	το	νέο	πρόγραμμα	
ΕΣΠΑ	2014-2020»

Δημήτρης	Κούσιας
Οικονομολόγος-Msc Πληροφορική	και	Διοίκηση

Διευθυντής	τμήματος
Ανάπτυξης-Επενδύσεων	&	Μελετών

ΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ	ΑΕ
Μοναστηρίου	13,	Θεσσαλονίκη
Τηλ:2310530995,	6973357008

17/03/2016



ΕΣΠΑ	2014-2020
Ø Νέα	προγραμματική	περίοδος:25,085	δις(19,887δις	ΕΕ,	5,197δις	ΕΣ)
Ø Ανάπτυξη	της	χώρας	με	πόρους	από Ευρωπαϊκά	Διαρθρωτικά	και	
Επενδυτικά	Ταμεία	(ΕΔΕΤ) της	Ευρωπαϊκής	Ένωσης

Ø Επιδιώκεται	η	αντιμετώπιση	των	διαρθρωτικών	αδυναμιών	της	
χώρας

Ø Το	αναπτυξιακό	όραμα	του	ΕΣΠΑ: «Συμβολή	στην	αναγέννηση	της	
ελληνικής	οικονομίας	με	ανάταξη	και	αναβάθμιση	του	
παραγωγικού	και	κοινωνικού	ιστού	της	χώρας	και	τη	δημιουργία	και	
διατήρηση	βιώσιμων	θέσεων	απασχόλησης,	έχοντας	ως	αιχμή	την	
εξωστρεφή,	καινοτόμο	και	ανταγωνιστική	επιχειρηματικότητα	και	
γνώμονα	την	ενίσχυση	της	κοινωνικής	συνοχής	και	τις	αρχές	της	
αειφόρου	ανάπτυξης.»

Ø Αποτελείται	από	20 Προγράμματα,	7	 Τομεακά	και	13 Περιφερειακά



ΕΣΠΑ	2014-2020
� 13	Περιφερειακά	Επιχειρησιακά	Προγράμματα	(ΠΕΠ),	ένα	για	κάθε	
μία	από	τις	ελληνικές	Περιφέρειες,	περιλαμβάνουν	δράσεις	
περιφερειακής	εμβέλειας

� 7	Τομεακά:
1. Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Ανταγωνιστικότητα,	Επιχειρηματικότητα	και	

Καινοτομία»	 (ΕΠΑνΕΚ)
2. Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Υποδομές	Μεταφορών,	Περιβάλλον	και	Αειφόρος	

Ανάπτυξη»	(ΥΜΕΠΕΡΑΑ)
3. Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Ανάπτυξη	Ανθρώπινου	Δυναμικού	– Εκπαίδευση	

και	Δια	Βίου	Μάθηση»
4. Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Μεταρρύθμιση	Δημόσιου	Τομέα»
5. Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Τεχνική	Βοήθεια»
6. Πρόγραμμα	«Αγροτική	Ανάπτυξη»	(ΠΑΑ) σε	εθνικό	επίπεδο
7. Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Αλιείας	και	Θάλασσας»



Επιχειρησιακό	Πρόγραμμα	«Ανταγωνιστικότητα,	
Επιχειρηματικότητα	και	Καινοτομία»		

Ø 4,67 δις ευρώ	δημόσιας	δαπάνης	(3,65 δις Ενωσιακής	Συνδρομής)
Ø Στρατηγικός	στόχος	: η	ενίσχυση	της	ανταγωνιστικότητας	και	της	
εξωστρέφειας	των	επιχειρήσεων,	η	μετάβαση	στην	ποιοτική	
επιχειρηματικότητα,	με	αιχμή	την	καινοτομία	και	η	αύξηση	της	
εγχώριας	προστιθέμενης	αξίας

Ø Στροφή	σε	ένα	νέο	αναπτυξιακό	υπόδειγμα,	που	αναδεικνύει	σε	
κεντρικό	ρόλο	παραγωγικούς,	ανταγωνιστικούς	και	εξωστρεφείς	
τομείς	της	οικονομίας.

Ø Υλοποίηση	στρατηγικής	«Έξυπνης	Εξειδίκευσης»	με	στόχο	τη	
σύνδεση	της	έρευνας	και	της	καινοτομίας	με	την	
επιχειρηματικότητα	και	την	ενίσχυση	των	υφιστάμενων	
πλεονεκτημάτων	της	Ελλάδας.

Ø Αφορά	κατά	κύριο	λόγο	μικρομεσαίες	επιχειρήσεις(υφιστάμενες	
και	υπό	σύσταση	ανεξαρτήτου	μορφής)



ΔΡΑΣΕΙΣ/ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ
ü Ίδρυση	νέων	επιχειρήσεων
ü Εκσυγχρονισμό	υφιστάμενων	επιχειρήσεων
ü Εισαγωγή	νέων	Τεχνολογιών	Πληροφορικής	&	Επικοινωνιών
ü Δράσεις	Συμβουλευτικής	υποστήριξης	και	κατάρτισης

Βασικές	κατηγορίες	ενισχύσεων:

1.					Ενίσχυση	επενδύσεων	με	%	επιχορήγησης

2.					Στήριξη	επιχειρηματικότητας	μέσω	κάλυψης	λειτουργικών	εξόδων	νέων	
επιχειρήσεων



ΠΩΣ	ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ
ü Συγκεκριμένη	προκήρυξη	– οδηγός	προγράμματος
üΠροθεσμίες	υποβολής	προτάσεων(επαρκής	χρόνος)
ü Καθορισμός	ορίων	προϋπολογισμών/	έργο
ü Καθορισμός	επιλέξιμων	δραστηριοτήτων(ΚΑΔ)
ü Καθορισμός	επιλέξιμων	δαπανών
ü Καθορισμός	%	ενίσχυσης
üΔιαγωνιστική	διαδικασία
ü Kύριο	χαρακτηριστικό	: πρώτα	πληρώνω-μετά	εισπράττω
üΔεν	επιχορηγούνται:κεφάλαιο	κίνησης,	αγορά	
εμπορευμάτων,	αγορά	κτιρίου



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ	ΕΣΠΑ	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
ØΠροδημοσίευση	προκήρυξης	:Εισαγωγικές	πληροφορίες	του	
προγράμματος,	έναρξη	διαβούλευσης

Ø Επίσημη	δημοσίευση	προκήρυξης: Πλήρης	καθορισμός	όλων	
των	πληροφοριών(προϋποθέσεις	συμμετοχής,	επιλέξιμοι	καδ,	
κριτήρια	αξιολόγησης,	επιλέξιμες	δαπάνες,	περίοδος	
υποβολής	προτάσεων,	απαιτούμενα	δικαιολογητικά	κτλ)	

Ø Έναρξη	υποβολής	προτάσεων-αιτήσεων:1-2	μήνες	περίπου
ØΑξιολόγηση	προτάσεων: Διαγωνιστική	διαδικασία-Μητρώο	
αξιολογητών

Ø Έγκριση
Ø Υλοποίηση



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ		

1. ΕΝΙΣΧΥΣΗ	ΤΗΣ	ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ	ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ	ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ	
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ	

2. ΝΕΟΦΥΗΣ	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

3. ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ	ΠΟΛΥ	ΜΙΚΡΩΝ	&	ΜΙΚΡΩΝ	ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ	
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ	ΓΙΑ	ΤΗΝ	ΑΝΑΠΤΥΞΗ	ΤΩΝ	ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ	ΤΟΥΣ	ΣΤΙΣ	
ΝΕΕΣ	ΑΓΟΡΕΣ

4. ΕΝΙΣΧΥΣΗ	ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ	ΜΜΕ	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ	ΓΙΑ	ΤΟΝ	
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ	ΤΟΥΣ	ΚΑΙ	ΤΗΝ	ΠΟΙΟΤΙΚΗ	ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ	ΤΩΝ	
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ	ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ



ΕΝΙΣΧΥΣΗ	ΤΗΣ	ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ	ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ	
ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ



ΣΤΟΧΟΣ
ØΗ	έναρξη/υποστήριξη	της	άσκησης	επαγγελματικής	
δραστηριότητας,	πτυχιούχων	τριτοβάθμιας	
εκπαίδευσης,	συναφούς	με	την	ειδικότητά	τους	και	

ØΗ	οργάνωση	αυτοτελούς	επαγγελματικού	
χώρου(χωριστή	ιδιοκτησία,	που	διαθέτει	δικές	του	
παροχές	κοινής	ωφέλειας,	και	δεν	χρησιμοποιείται	
ως	κατοικία)

ØΠεριοχές	εφαρμογής:Όλη	η	Ελλάδα



ΣΚΟΠΟΣ
ØΗ	μείωση	της	ανεργίας	και	η	ενίσχυση	της	
αυτοαπασχόλησης	πτυχιούχων	σε	αντικείμενο	συναφές	
με	την	ειδικότητά	τους

ØΗ	ενίσχυση	της	απασχόλησης	με	την	δημιουργία	νέων	
θέσεων	εργασίας



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ	ΣΤΟΙΧΕΙΑ	
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Συνολικός	Διαθέσιμος	Προϋπολογισμός:	50	εκατ.	€ σε	δύο	κύκλους	
� A	κύκλος	/α	εξάμηνο	2016	:	32,5	εκατ.	€ (65%	του	Π/Υ)
� Β	κύκλος/	β	εξάμηνο	2016	:	17,5	εκατ.	€ (35%	του	Π/Υ)
� Κατανομή	α	κύκλου:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ Π/Υ	(Δ/Δ)	€

Ανατολική	Μακεδονία- Θράκη,	Κεντρική	

Μακεδονία,	Ήπειρος,	 Θεσσαλία,	Δυτική	Ελλάδα 19.500.000,00

Δυτική	Μακεδονία,	 Ιόνια	Νησιά,	Πελοπόννησος,	

Βόρειο	 Αιγαίο,	 Κρήτη 5.785.000,00

Αττική 5.070.000,00

Στερεά	Ελλάδα 1.261.000,00

Νότιο	Αιγαίο 884.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 32.500.000,00



ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ	Α	ΚΥΚΛΟΥ

üΕνίσχυση	περίπου	1.300	πτυχιούχων	πανελλαδικά

üΕνίσχυση	περίπου	780	πτυχιούχων	σε	Ανατολική	
Μακεδονία-Θράκη,	Κεντρική	Μακεδονία,	Ήπειρος,	
Θεσσαλία,	Δυτική	Ελλάδα	



ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ
� Άνεργοι	πτυχιούχοι	τριτοβάθμιας	Εκπαίδευσης,	
εγγεγραμμένοι	στα	μητρώα	ανέργων	του	ΟΑΕΔ	κατά	την	
υποβολή	της	αίτησης,	ή

� Φυσικά	πρόσωπα	πτυχιούχοι	τριτοβάθμιας	Εκπαίδευσης,	
οι	οποίοι	κατά	την	ημερομηνία	δημοσίευσης	του	
προγράμματος(11/2)	ασκούν	συναφή	με	την	ειδικότητά	
τους	επαγγελματική	δραστηριότητα	και	δεν	έχουν	σχέση	
μισθωτής	εργασίας	ούτε	λαμβάνουν	σύνταξη	γήρατος



ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ
üΕπιτρέπεται	η	σύσταση	συνεργαζόμενων	σχημάτων		/	
μορφών	επιχείρησης,	εφόσον:

1. Οι	δικαιούχοι	θα	συμμετέχουν	με ίσα	εταιρικά	μερίδια
2. Οι	δικαιούχοι	κατά	την	υποβολή	της	αίτησης	δεν είναι	σύζυγοι	
ή	συγγενείς	μέχρι	2ου βαθμού

3. Υπάρχει	συνέργεια	ή	συμπληρωματικότητα μεταξύ	των	
ειδικοτήτων	

4.Με	την	έγκριση	θα	πρέπει	να	συσταθεί	εταιρεία(εκτός	Α.Ε.)	
και	να	γίνει	διακοπή	της	ατομικής	επιχείρησης	των	
δικαιούχων



ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ	(1/2)
� Να	διαθέτουν	κατά	την	υποβολή	της	αίτησης	πτυχίο σχολής	
τριτοβάθμιας	εκπαίδευσης	(ΑΕΙ/ΤΕΙ)	ή	ισότιμης	προς	αυτής,	σχολής	
της	Ελλάδος	ή	του	εξωτερικού	(αναγνωρισμένα	από	τον	
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.)

� Να	είναι	εγγεγραμμένοι στα	μητρώα	ανέργων	του	ΟΑΕΔ κατά	την	
υποβολή	της	αίτησης,	ή	κατά	την	δημοσίευση	του	προγράμματος	
(11/2)	να	δραστηριοποιούνται	ως	ατομικές	επιχειρήσεις	σε	
δραστηριότητα		συναφή	με	την	ειδικότητά	τους,	σε	έναν	
τουλάχιστον	επιλέξιμο	καδ.	

� Να	δραστηριοποιηθούν	ή	να	δραστηριοποιούνται	επαγγελματικά	
σε	δραστηριότητα	συναφή με	την	ειδικότητά	τους.

� Κάθε	επιλέξιμο	φυσικό	πρόσωπο	να	συμμετέχει	στην	υποβολή	μίας
και	μόνο	επενδυτικής	πρότασης.



ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ	(2/2)
� Συνολικό	δηλωθέν	εισόδημα	για	το	φορολογικό	έτος	
2015<=20.000€ ατομικό	ή	<=35.000€ σε	περίπτωση	
οικογενειακού

� Οι	νέες	επιχειρήσεις	που	θα	συσταθούν	να	διαθέτουν	μόνο	
επιλέξιμους	καδ,	και	οι	υφιστάμενες	μόλις	εγκριθούν	και	για	
όλη	τη	διάρκεια	του	επιχειρηματικού	σχεδίου	να	διαθέτουν	
μόνο	επιλέξιμους	καδ (διακοπή	μη	επιλέξιμων	καδ	με	την	
έγκριση)

� Να	μην	έχει	ενταχθεί ο	δικαιούχος	σε	συγχρηματοδοτούμενα	
προγράμματα	από	1/1/2012	και	μετά

� Δεν	επιτρέπεται	η	συστέγαση



ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
� Δικηγόρου,	Συμβολαιογράφου,	Ιατρού,	Οδοντιάτρου,	Αρχιτέκτονα,	

Μηχανικού,	Τοπογράφου,	Χημικού,	Γεωπόνου	Συμβούλου	επιχειρήσεων,	
Λογιστή	ή	Φοροτέχνη,	Αναλογιστή,	Κοινωνιολόγου	και	κοινωνικού	
λειτουργού	κ.α.

� Εξαιρούνται	οι	δραστηριότητες	σχετικές	με	την	εστίαση.	
� Επισημαίνεται	επίσης	ότι	οι	δραστηριότητες	του	λιανικού	και	χονδρικού	

εμπορίου	είναι	επιλέξιμες	ΜΟΝΟ	αν	αποτελούν	συμπληρωματική	
δευτερεύουσα	δραστηριότητα	και	υπό	την	προϋπόθεση	ότι	η	
δευτερεύουσα	δραστηριότητα	είναι	απαραίτητη	για	την	άσκηση	της	
κύριας	δραστηριότητας,	δηλ.	απαραίτητη	για	την	παροχή	της	υπηρεσίας,	
(π.χ.	πώληση	φαρμάκων	από	κτηνίατρο).

� Οι	επιλέξιμες	κατηγορίες	επιχειρηματικών	δραστηριοτήτων	(ΚΑΔ)	
ορίζονται	αναλυτικά	στο	Παράρτημα	II	της	προκήρυξης.	



ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ	ΕΡΓΩΝ-
%ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

üΑπό 5.000€ έως	25.000€
üΈως	40.000€ σε	περίπτωση	συνεργασίας	2	δικαιούχων	
και	έως	50.000€ σε	περίπτωση	συνεργασίας	3

üΠοσοστό	Ενίσχυσης	:100%
üΠροκαταβολή	μέχρι	και	το	40% της	επιχορήγησης	,	με	την	
προσκόμιση	εγγυητικής	επιστολής	ή	μέσω	ταμείου	
παρακαταθηκών	και	δανείων

üΔιάρκεια	υλοποίησης	24 μήνες



ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ	ΔΑΠΑΝΕΣ
Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

ΜΕΓΙΣΤΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 
ΠΟΣΟΣΤΟ -ΠΟΣΟ, ΣΤΟΝ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
ΕΡΓΟΥ

1.

Λειτουργικά(ενοίκια επαγγελµατικού χώρου, 
δαπάνες ηλεκτρισµού , σταθερής και κινητής 
επαγγελµατικής τηλεφωνίας, ύδρευσης, 
θέρµανσης, λοιπές κοινόχρηστες δαπάνες, δαπάνες 
φιλοξενίας σε θερµοκοιτίδες, κ.α.)

60%

2.

Δαπάνες για αµοιβές τρίτων(νοµική, 
συµβουλευτική, λογιστική υποστήριξη, σύνταξη και 
παρακολούθηση επιχειρηµατικού σχεδίου, 
υπηρεσίας θερµοκοιτίδας, εξειδικευµένα σεµινάρια 
επαγγελµατικής κατάρτισης, κα)

20%

3. Δαπάνες προβολής, δικτύωσης και συµµετοχής σε 
εκθέσεις 10%

4. Προµήθεια αναλωσίµων 15%

5. Ασφαλιστικές εισφορές δικαιούχου 30%

6. Μισθολογικό κόστος για νέα/ες θέσεις εργασίας 12.000€

7. Αποσβέσεις παγίων/Χρηµατοδοτική µίσθωση εξοπλισµού 20% χωρίς ρήτρα ευελιξίας

8.
Αγορά/Χρηµατοδοτική µίσθωση 
εξοπλισµού/Διαµόρφωση εσωτερικού χώρου µικρής 
κλίµακας

40% µε χρήση ρήτρας ευελιξίας



ΑΙΤΗΣΗ-ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ	ΣΧΕΔΙΟ
vΚαταγραφή	προσωπικών	στοιχείων

vΣυγκεκριμένες	δαπάνες

vΔεν	απαιτείται	να	υπάρχει	η	έδρα	τώρα

vΠεριγραφή	του	τι	θα	κάνω

vΤεκμηρίωση



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
vΥποβολή	αιτήσεων-επιχειρηματικών	σχεδίων	
ηλεκτρονικά	από	8/3	έως 15/4/2016(συγκεκριμένος	π/υ)

vΔεν	υποβάλλεται	έντυπος	φάκελος	στην	αρχή
vΣυγκριτική	Αξιολόγηση από	το	μητρώο	αξιολογητών
vΈκδοση	αποτελεσμάτων-Δυνητικοί	
δικαιούχοι:Βαθμολογία	>50

vΔιορία	για	δημιουργία	επιχειρήσεων	και	προσκόμιση	
δικαιολογητικών

vΠροσκόμιση	φυσικού	φακέλου
vΟλοκλήρωση	επενδύσεων:	σε	24	μήνες από	την	έγκριση
vΩς	έναρξη	επιλεξιμότητας	δαπανών	ορίζεται	η	8/3/2016



ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ	ΚΑΙ	ΚΡΙΤΗΡΙΑ	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Διαδικασία	αξιολόγησης(συγκριτική)

Έλεγχος	πλήρωσης	τυπικών	προϋποθέσεων(αυτόματα)

Έλεγχος	κατάστασης	δικαιούχου(αυτόματα)

Έλεγχος	ποιότητας,	πληρότητας	και	ωριμότητας	
επιχειρηματικού	σχεδίου



ΤΥΠΙΚΕΣ	ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ:οn/off
ΥΠΟΚΡΙΤΗΡΙΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ ΝΑΙ/ΌΧΙ

Ιδιότητα ανέργου κατά την υποβολή του επιχειρηµατικού 
σχεδίου/Φυσικό πρόσωπο που ασκεί επιχειρηµατική 
δραστηριότητα, χωρίς να έχει σχέση µισθωτής εργασίας, και 
να µην λαµβάνει σύνταξη γήρατος

Κάτοχος τίτλου σπουδών ΑΕΙ/ΤΕΙ

Συνάφεια ΚΑΔ µε τίτλο σπουδών 
(πτυχίου/µεταπτυχιακού/διδακτορικού διπλώµατος)

Επιλεξιµότητα ΚΑΔ της υπό σύσταση /ή υφιστάµενης
επιχείρησης

Εµπίπτει στα εισοδηµατικά κριτήρια

Μη ένταξη σε συγχρηµατοδοτούµενα προγράµµατα µε την
ιδιότητα του ατοµικού επιχειρηµατία/επιτηδευµατία ή του
εταίρου σε επιχορηγούµενη εταιρεία, από την 1/1/2012
µέχρι και την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης
χρηµατοδότησης, πλην των προγραµµάτων κατάρτισης.

Μη ύπαρξη συζυγικής ή συγγενικής σχέσης 1ου και 2ου
βαθµού σε περίπτωση συνεργασίας



ΤΗΡΗΣΗ	ΕΘΝΙΚΩΝ	ΚΑΙ	ΕΝΩΣΙΑΚΩΝ	
ΚΑΝΟΝΩΝ

ü Τήρηση	των	εθνικών	και	ενωσιακών	κανόνων	για	τη	δημοσιότητα,	
την	πληροφόρηση	και	τη	διάχυση	των	αποτελεσμάτων	

ü Τήρηση	των	εθνικών	και	ενωσιακών	κανόνων	που	αφορούν	
κρατικές	ενισχύσεις	

ü Τήρηση	των	κατευθυντηρίων	αρχών	που	προβλέπονται	από	τους	
Κανονισμούς	και	αφορούν	στην	προώθηση	της	ισότητας	μεταξύ	
ανδρών	και	γυναικών	και	της	μη	διάκρισης	και	της	
προσβασιμότητας	για	τα	ΑμεΑ,



ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ	ΚΡΙΤΗΡΙΑ

Ø Α.ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΑ	ΚΡΙΤΗΡΙΑ	(Σ.Β.35%)
Α.1 Ατομικό	ή	οικογενειακό	εισόδημα	(100%)

Ø Β.ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ	ΣΧΕΔΙΟΥ	(Σ.Β.25%)
Β.1 Σαφήνεια	και	πληρότητα	επιχειρηματικού	σχεδίου	(40%)
Β.2 Προβλέψεις	εσόδων	–Εξόδων	επιχείρησης	(60%)

Ø Γ.ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ	ΕΤΑΙΡΟΥ	(Σ.Β.40%)
Γ.1 Διάρκεια	ανεργίας/έναρξης	επιχείρησης	(80%)
Γ.2 Σύνθεση	εταιρικής	ομάδας	(20%)



ΠΩΣ	ΓΙΝΕΤΑΙ	Η	ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ

ØΔύο	αξιολογητές
ØΒαθμολογείται	κάθε	υποκριτήριο	σε	κλίμακα	0-10
ØΠολλαπλασιάζεται: με	το	%	σχετικής	βαρύτητας	και	επί	
10

ØΑθροίζονται		οι	βαθμολογίες	των	υποκριτηρίων,	δίνοντας	
την	βαθμολογία	του	κάθε	κριτηρίου

ØΠολλαπλασιάζεται	η	βαθμολογία	του	κάθε	κριτηρίου	με	
τον	συντελεστή	βαρύτητας	

ØΆριστα=100
ØΕλάχιστη	βάση=50



Α.	ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΑ	ΚΡΙΤΗΡΙΑ	(Σ.Β.=35%)
� Α1.Ατομικό	εισόδημα	2015	(σχετική	βαρύτητα	100%):
Ø Ατομικό	εισόδημα<=7.500€: 10βαθμοί	(στην	κλίμακα	35)
Ø 7.500<=Ατομικό	εισόδημα<=20.000€:
(	(20.000-Χ)/12.500)*10

� Α1	Οικογενειακό	εισόδημα	2015 (σχετική	βαρύτητα	
100%):

Ø Οικογενειακό	εισόδημα<=12.000€: 10βαθμοί	(στην	κλίμακα	35)
Ø 12.000<=Οικογενεικό	εισόδημα<=35.000€:

((35.000-Χ)/23.000)*10

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ	ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ=(Α1*10)*35%



Β.	ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ	ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ	ΣΧΕΔΙΟΥ(Σ.Β.25%)
• Β1.Σαφήνεια	και	πληρότητα	επιχειρηματικού	σχεδίου	
(σχετική	βαρύτητα=40%) (παρουσίαση	επιχειρηματικού	
σχεδίου):

Ø Πολύ	καλή: 8	έως	10	βαθμοί
Ø Καλή: 5	έως	7	βαθμοί
Ø Ανεπαρκής: 0	έως	4	βαθμοί

• Β2.Προβλέψεις	εσόδων	–Εξόδων	επιχείρησης	(τεκμηρίωση)
(σχετική	βαρύτητα=60%)

Ø Πολύ	ικανοποιητικές: 10 βαθμοί
Ø Ικανοποιητικές: 6	βαθμοί
Ø Ανεπαρκείς: 0	βαθμοί

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ	ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ=(((Β1*40%)+(Β2*60%)*10)*25%



Γ.	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ	ΕΤΑΙΡΟΥ	(Σ.Β.	40%)
Γ1.Διαρκεια	ανεργίας	(σχετική	βαρύτητα	80%):
Ø Ανεργία>=1έτος: 10	βαθμοί
Ø Ανεργία	<	έτος: Χ/12*10

Γ1.Έναρξη	επιχείρησης	(σχετική	βαρύτητα	80%)	:
Ø Μετά	την	1/1/2011: 10	βαθμοί
Ø Πριν	την	1/1/2011	:    4	βαθμοί

Γ2.Σύνθεση	εταιρικής	ομάδας	(σχετική	βαρύτητα	20%)	:
Ø Ύπαρξη	τεκμηριωμένης	συνεργασίας	μεταξύ	ανέργων,	ή	ανέργου	και	

αυτοαπασχολούμενου,	ή	αυτοαπασχολούμενων	ίδιας	ή	συμπηλρωματικής	
ειδικότητας:	10	Βαθμοί

Ø Απουσία	συνεργασίας	ή	ανεπάρκεια	τεκμηρίωσης: 0	βαθμοί

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ	ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ=(((Γ1*80%)+(Β2*20%)*10)*40%



ΣΥΝΟΛΙΚΗ	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ØΆθροισμα	των	τριών	κριτηρίων
ØΆριστα = 100
ØΧωρίς	συνεργασία,	Άριστα=92
ØΕλάχιστο	απαιτούμενο=50	βαθμοί
ØΗ	βαθμολογία	στα	κριτήρια	Α	και	Γ	βγαίνει	αυτόματα	
από	τα	δηλωθέντα	στο	έντυπο	υποβολής

ØΣε	περίπτωση	συνεργασιών,	εκτός	από	την	επιπλέον	
βαθμολογία,	στο	εισόδημα	υπολογίζεται	ο	μέσος	όρος	
των	εταίρων,	αλλά	στη	διάρκεια	έναρξης	ή	ανεργίας	
αρκεί	ένας	εταίρος	να	παίρνει	10.



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ	1/3

ØΈνας	δικηγόρος	με	έναρξη	20/1/2014,	συνολικό	ατομικό	
δηλωθέν	εισόδημα	6.000€ το	2015,	με	καλό
επιχειρηματικό	σχέδιο	και	ικανοποιητικές προβλέψεις	
εσόδων-εξόδων,	χωρίς	συνεργασία.	Λαμβάνει	
βαθμολογία	=	83

ØΈνα	άλλος	δικηγόρος	,	με	τα	ίδια	στοιχεία,	αλλά	με	
έναρξη	31/12/2010	= 63,80

ØΑν	οι	δύο	δηλώσουν	ότι	θα	συνεργαστούν (σύσταση	
εταιρείας) =	91



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ	2/3

ØΈνας	δικηγόρος	με	έναρξη	20/1/2014,	συνολικό	ατομικό	
δηλωθέν	εισόδημα	6.000€ το	2015,	με	καλό	
επιχειρηματικό	σχέδιο	και	ικανοποιητικές προβλέψεις	
εσόδων-εξόδων.	Λαμβάνει	βαθμολογία	=	83

ØΟ	ίδιος	δικαιούχος,	αλλά	με	ανεπαρκή σαφήνεια	
επιχειρηματικού	σχεδίου,	και	ανεπαρκείς προβλέψεις
= 67,00

ØΟ	ίδιος	δικαιούχος	με	πολύ	καλό	επιχειρηματικό	σχέδιο,	
και	πολύ	ικανοποιητικές	προβλέψεις =	92



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ	3/3

ØΈνας	δικηγόρος	με	έναρξη	20/1/2014,	συνολικό	ατομικό	
δηλωθέν	εισόδημα	6.000€ το	2015,	με	καλό	
επιχειρηματικό	σχέδιο	και	ικανοποιητικές	προβλέψεις	
εσόδων-εξόδων.	Λαμβάνει	βαθμολογία	=	83

ØΟ	ίδιος	δικαιούχος,	αλλά	με	εισόδημα	15.000€ = 62
ØΔικηγόρος	με	έναρξη	31/12/2010,	συνολικό	ατομικό	
δηλωθέν	εισόδημα	16.000€ το	2015,	άριστο
επιχειρηματικό	σχέδιο,	και	πολύ	ικανοποιητικές	
προβλέψεις = 49



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ
ØΤο	πρόγραμμα	πριμοδοτεί	τις	συνεργασίες,	τα	χαμηλά	
εισοδήματα,	τους	ανέργους-νέους	επαγγελματίες

ØΗ	βαθμολογία	το	κριτηρίου	που	αφορά	στο	
επιχειρηματικό	σχέδιο	είναι	η	μόνη	που	δεν	παράγεται	
αυτόματα.

ØΗ	βαθμολογία	της	κατάστασης	του	επιχειρηματικού	
σχεδίου	θα	καθορίζει	ενδεχομένως	ποιος	θα	ενταχθεί	
από	δικαιούχους	με	παρόμοια	χαρακτηριστικά



ΤΡΟΠΟΣ	ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ	ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ
vΠροκαταβολή	έως	το	40%
vΚαταβολή	στο	τέλος,	αφού	ολοκληρωθεί	το	100%	του	
έργου

vΕνδιάμεσες	καταβολές,	τουλάχιστον	25%,	τουλάχιστον		
50%	και	στο	100%	

vΥποβολή	αιτήματος	ελέγχου (τιμολόγια, παραστατικά	
εξόφλησης,	λογιστικές	εγγραφές,	νομιμοποιητικά	
έγγραφα	λειτουργίας	κτλ)

vΔιοικητικός	έλεγχος
vΟι	επιτόπιοι	έλεγχοι	είναι	δειγματοληπτικοί



ΣΗΜΕΙΑ	ΠΡΟΣΟΧΗΣ	ΜΕΤΑ	ΤΗΝ	ΕΓΚΡΙΣΗ

� Σύσταση	εταιρείας,	σε	περίπτωση	συνεργασίας
� Νόμιμη	λειτουργία	επιχείρησης
� Δυνατότητα	μεταφοράς	έδρας	εντός	της	ίδιας	περιφέρειας
� Όχι	συστέγαση-θα	διαπιστωθεί	και	θα	οδηγήσει	σε	απένταξη
� Αυτοτελής	επαγγελματικός	χώρος,	με	δικές	του	παροχές	
κοινής	ωφέλειας

� Υποστήριξη	στη	διαχείριση	του	έργου
� Διοικητικοί	έλεγχοι = γραφειοκρατία
� Τήρηση	δεσμεύσεων (δημοσιότητα,	ΑμεΑ	κτλ)
� Τήρηση	θεσμικού	πλαισίου	και	διαδικασιών



Γιατί	να	επιλέξω	σύμβουλο?
Ø Γνώση	των	παραμέτρων	της	προκήρυξης	του	προγράμματος
Ø Σωστή	συμπλήρωση	αίτησης (εισόδημα-ΚΑΔ)
Ø Προβαθμολόγηση - Καθοδήγηση
Ø Συμβολή	στην	οριστικοποίηση	των	δαπανών-ύψος	προϋπολογισμού
Ø Σύνταξη	επιχειρηματικού	σχεδίου
Ø Τεκμηρίωση	προβλέψεων	εσόδων-εξόδων
Ø Αύξηση	πιθανοτήτων	επιτυχίας
Ø Διαχείριση	του	έργου	μετά	την	έγκριση-ελαχιστοποίηση	χρόνου	

ενασχόλησης	του	δικαιούχου
Ø Καθοδήγηση	στην	υλοποίηση	φυσικού	και	οικονομικού	αντικειμένου
Ø Γνώση	διαδικασίας	και	των	δεσμεύσεων-υποχρεώσεων	ενός	

δικαιούχου
Ø Δαπάνη	συμβούλου	=	αποτελεί	επιλέξιμη	δαπάνη




